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Наименование мероприятия Ответственный Срок исполнения 

1. Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов на наличие коррупционной 

составляющей 

Директор 

Заместитель директора 
В течение года 

1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных 

актов и распорядительных документов на наличие 

коррупционной составляющей 

Директор 

Заместитель директора 
В течение года 

1.3. Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в 

учреждении 

Ответственный за 

профилактику действий 

коррупционной 

направленности 

По мере 

необходимости 

1.4. Анализ и корректировка должностных 

обязанностей работников, исполнение которых 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Ответственный за 

профилактику действий 

коррупционной 

направленности 

По мере 

необходимости 

2. Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация системы внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
Директор В течение года 

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

3.1. Размещение на официальных сайтах плана 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

и муниципального задания на текущий год 

Ответственные за 

размещение информации 

на официальных сайтах 

 

В течение года 

3.2. Ведение на официальном сайте раздела 

«Противодействие коррупции» 

Ответственный за 

размещение информации 

на официальном сайте 

В течение года 

3.3. Обеспечение соблюдения административного 

порядка по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Директор В течение года 

3.4. Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 

поступивших через системы общего пользования 

(почтовый адрес, электронный адрес, телефон) на 

действия/бездействия работников по наличию в них 

сведений о фактах коррупции 

Директор В течение года 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения 

4.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Ответственный за 

профилактику действий 

коррупционной 

направленности 

В течение года 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения 

в целях предупреждения коррупции 

5.1. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств  
Директор В течение года 

5.2. Осуществление контроля за целевым 

использованием внебюджетных средств 
Директор В течение года 

 


